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La compétence pour recruter sans discriminer

Ce document atteste que Lea HINTERHOLZ a fini la formation "La compétence pour recruter sans discriminer"

Résumé de la formation : Analyser et spécifier le besoin en recrutement, Utiliser les bonnes techniques pour identifier les compétences attendues
dans le poste, Evaluer les compétences des candidats, Développer des pratiques objectives d’évaluation et prévenir toutes formes de

discriminations à l’embauche 
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