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Act against ordinary sexism at work / Agir contre le sexisme
ordinaire

Ce document atteste que Brian Lambrecht a fini la formation "Act against ordinary sexism at work"

Résumeé de la formation : To raise awareness among Veolia employees of the problem of ordinary sexism in the workplace and to enable those
who are victims of it to express their feelings and find concrete solutions. // Sensibiliser les salariés Veolia a la problématique du sexisme ordinaire
au travail et permettre a celles et ceux qui en sont victimes de pouvoir élaborer leur ressenti et de trouver des réponses concrétes.
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